STADGAR FOR
SODERTALJE
SOCIALDEMOKRATISKA
ARBETAREKOMMUN



Kapitel 1 Andamal

1 8 Sodertélje Arbetarekommunen ar socialdemokraternas huvudorganisation i Sodertélje och
sammansluter alla inom arbetarekommunen verksamma grundorganisationer och enskilda
medlemmar som erkanner de allmanna grundsatserna i socialdemokratins program och
partiets stadgar.

2 § Sodertalje Arbetarekommun har till &ndamal:
1. att pa grundval av partiets program verka for de socialdemokratiska idéerna och leda,
samordna och utveckla partiets politik i S6dertalje.
2. att leda, samordna och utveckla partiets organisation och verksamhet i Sodertalje, och
darvid séarskilt:
— verka for att ansluta fler medlemmar till partiet,
— verka for en effektiv och andamalsenlig organisation av partiet,
—genom en utatriktad verksamhet bereda medborgarna tillfalle att delta i den politiska
debatten och det politiska arbetet,
— frdmja arbetarrdrelsens barn- och ungdomsverksamhet,
— utveckla och samordna den facklig-politiska verksamheten;
— utveckla studie- och informationsverksamheten.
3. att leda och samordna partiets deltagande i allménna val inom kommunen.

Kapitel 2 Organisation
1 8 Sodertélje Arbetarekommunen ar partiets huvudorganisation i Sédertélje.

2 § Inom Sodertélje Arbetarekommun ska finnas socialdemokratiska grundorganisationer med
anknytning till bostadsomraden, arbetsplatser och intresseomraden, liksom andra
socialdemokratiska grundorganisationer som svarar mot behov och intresse.

3 8§ Grundorganisation inom Sodertélje Arbetarekommun &r ocksa:
—ungdomsklubb, ansluten till SSU,
— kvinnoklubb, ansluten till s-kvinnor, och
— grupp ansluten till Socialdemokrater for tro och solidaritet, som &r medlem i Sodertélje
Arbetarekommun.

4 § Da sa erfordras, fattar Sodertalje Arbetarekommuns styrelse beslut om grundorganisations
verksamhetsomrade.

Kapitel 3 Medlemskap

1 8 Medlem i Arbetarekommunen ar:
1. enskild person som anslutit sig till Arbetarekommunen
2. socialdemokratisk grundorganisation som anslutit sig till Arbetarekommunen.
3. medlem i grundorganisation som anslutit sig till Arbetarekommunen.
4. organisationsansluten facklig organisation som har Sodertélje kommun som sitt sdte
eller verkar inom Sodertélje kommun och har medlemmar som enskilt anslutit sig till
Arbetarekommunen.

2 8 Medlem ska ansluta sig till de allmanna grundsatserna i socialdemokratins program och
partistadgarna samt erldagga medlemsavgift.



Kapitel 4 Medlemsavgift

1 8 Varje medlem ska betala medlemsavgift.

2 § Medlemsavgiften bestar av avgift till:
— Sveriges Socialdemokratiska Arbetareparti
— Stockholms lans socialdemokratiska partidistrikt
— Sddertélje Arbetarekommun
— socialdemokratisk grundorganisation

3 § Varje organisationsled faststéller sin medlemsavgift enligt stadgar for organisationsledet.

4 8 Avgiften till Arbetarekommunen faststalles av medlemsmote for nastkommande ar senast
i december manad.

5 § Den som, trots paminnelse, resterar med medlemsavgift under mer dn ett (1) ar, anses ha
avsagt sig medlemskapet och har inga rattigheter i Arbetarekommunen.

Kapitel 5 Medlemsmote

1 § Medlemsmotet ar Arbetarekommunens hogsta beslutande organ.

2 § Medlemsmaote halls nar Arbetarekommunens styrelse sa beslutar, eller da minst en
fjardedel (¥4) av Arbetarekommunens medlemmar begéar det, dock minst sex (6) ganger per ar.

3 § Samtliga enskilt anslutna medlemmar i Arbetarekommunen eller i ansluten
grundorganisation har narvaro-, yttrande-, forslags- och rostratt pa medlemsmotena forutsatt
att medlemsavgiften ar betalad senast tva (2) veckor fore métet. For att medlem i SSU utan
kommunalt eller landstingskommunalt uppdrag ska dga narvaro-, yttrande-, forslags- och
rostratt galler att medlemsavgift skall vara betalad till SSU-distriktet senast tva (2) veckor fore
medlemsmaotet.

4 § Kallelse till medlemsmote ska ske minst tva (2) veckor fore motet pa satt styrelsen
beslutar. Av kallelsen ska framga vilka arenden som ska behandlas. Erforderliga handlingar
ska bifogas eller finnas tillgangliga.

5 § Samtliga arenden som tas upp for beslut pa medlemsmotet ska beredas av styrelsen.

6 § Motion till medlemsmotet kan vackas av varje medlem och ska inlamnas till
Arbetarekommunen minst en manad fore medlemsmotet.

7 8§ Samtliga beslut pa medlemsmotet, med undantag av personval, fattas genom Gppen
omrostning. Uppstar lika rostetal galler den mening som bitrades av motesordféranden.

8 8 Vid personval sker omrostning med slutna valsedlar om nagon sa begar. Godkand valsedel
ska uppta det antal namn som ska valjas. Valsedel som upptar fler eller farre namn ar ogiltig.
Vald ar den eller de som fatt hogsta rostetalet och fatt minst halften av de avgivna, godkéanda,
rosterna. Om ingen blivit vald, genomfors ytterligare valomgang mellan de tva kandidater
som fatt flest roster. Vid lika rostetal avgor lotten.



Kapitel 6 Arsmote

1 8 Arbetarekommunens arsmote halls fore mars manads utgang.

2 8 Vid arsmotet ska forutom 6vriga arenden behandlas:
1. Styrelsens och revisorernas beréttelser for féregaende ar.
2. Rapport fran kommunfullméaktigegruppen.
3. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen.
4. Partiavdrag.
5. Val av styrelseledamdter och suppleanter.
6. Val av revisorer och suppleanter.
7. Val av valberedning.
8. Val av dvriga funktiondrer inom Arbetarekommunen.
9. Verksamhetsplan for det kommande aret.
10. Stadgar.

3 8 Vid beslut om styrelsens ansvarsfrihet har styrelsens ledamdter och suppleanter inte
rostratt.

4 8 Valberedningen ska lagga forslag till de val som forrattas pa arsmétet och eventuella
fyllnadsval som forrattas pa andra medlemsmoten under verksamhetsaret. Nominering till
kandidater for val pa arsmotet kan goras av varje medlem och ska vara inkomna till
valberedningen inom den tid som faststéllts av valberedningen. Efter nomineringstidens
utgang ager endast valberedningen ratt att foresla kandidater.

5 § Handlingar skickas senast tva (2) veckor innan arsmatet ager rum.

Kapitel 7 Styrelse

1 8§ Styrelsen &r, mellan medlemsmétena, Arbetarekommunens hogsta beslutande organ.

2 8 Styrelsen leder verksamheten i Overensstdmmelse med program och stadgar samt enligt av
Arbetarekommunens medlemsmdéte fattade beslut.

3 § Styrelsen bestar av nio ledamoter och fem suppleanter. Ordférande, kassor,
studieorganisator och facklig ledare véljs sérskilt bland ledamdterna.

4 8 Till styrelsen adjungeras kommunalrad och ordférande for SSU i Sédertélje och
ordforande for kvinnoklubben om dessa ej véljs av arsmotet, samt anstalld ombudsman.

5 § Mandatperioden for ledamoter ar tva (2) ar. Det ena aret véljs ordférande och tre (3)
ledamater, det andra aret kassor och fyra (4) ledamater.

6 § Mandatperioden for suppleant ar ett (1) ar.

7 8 Suppleanter kallas till styrelsens sammantréden och har yttrande- och forslagsratt. Vid
forfall for ordinarie styrelseledamot intrader suppleant i den ordning de blivit valda.

8 § Arbetarekommunens revisorer tillsdénds handlingar till styrelsens méten och dger
narvaroratt till dessa.



9 § For att planera och samordna den fackliga verksamheten, studieverksamheten och annan
verksamhet valjer styrelsen de arbetsgrupper, utskott och kommittéer styrelsen finner
erforderliga och ledaméter i dessa.

10 § Ordfdrande och ombudsman bereder arenden infor styrelsens moten.
11 § Styrelsen har arbetsgivaransvar gentemot anstélld personal.

12 § Styrelsen utser firmatecknare, tva (2) i férening.

Kapitel 8 Allman omrdstning
1 § Styrelsen for Arbetarekommunen kan i viss fraga genomfora allman medlemsomréstning.
Séadan omrdstning ar radgivande.

2 § Beslut i arende som varit foremal for allman medlemsomréstning fattas av medlemsméte.

3 8 Regler for omrostningens genomforande faststélls av Arbetarekommunens styrelse.

Kapitel 9 Revision

1 8 Tre (3) revisorer och tre (3) suppleanter valjs av arsmotet.. Tva (2) revisorer véljs ena aret
for tva (2) ar och en (1) nastkommande ar for tva (2) ar. Suppleanterna inkallas vid forfall for
ordinarie revisor i den ordning de blivit valda.

2 § Revision sker en (1) gang per tertial med rapport till styrelsen.

3 § Till arbetarekommunens arsmote lamnar revisorerna utlatande 6ver rakenskaperna och
styrelsens verksamhet under foregdende ar samt tillstyrker eller avstyrker ansvarsfrihet.

4 8 Revisorer tillsands handlingar infor styrelsens méten och &ger rétt att narvara pa dessa.

Kapitel 10 Kommunala fragor och val

1 8 Arbetarekommunen faststaller genom uppréttande av politiska program och genom
principbeslut riktlinjer for partiets foretradare.

2 § Kommunala drenden av stor principiell, politisk eller ekonomisk betydelse ska behandlas
av Arbetarekommunens medlemsmote eller av styrelsen pa det satt styrelsen beslutar. Partiets
representanter i de kommunala organen ska anmala sadana fragor till Arbetarekommunens
styrelse.

3 § Arbetarekommunens styrelse utgor valberedning infér kommunala val, det vill sdga vid
uppréattande av partiets valsedel vid allménna val och nominering till kommunala styrelser och
namnder.

4 § Alla medlemmar i Arbetarekommunen har nomineringsrétt till kommunala val.
Nomineringsprocessen i dvrigt faststalls av Arbetarekommunens styrelse.



5 § Beslut om kandidater till allmanna val fattas av medlemsmate, savitt ej allméan
medlemsomrdstning enligt partiets "Regler for kandidatnomineringar” utlysts.

6 8 Nominering till 6vriga kommunala val faststélls av medlemsmote.

7 8 Nominering till fyllnadsval av gruppledare och 6vriga presidieposter i namnd eller styrelse
faststélls av medlemsmote.

8 § Nominering till fylinadsval under I6pande mandatperiod faststélls av styrelse.

9 8 | dvrigt galler i tillampliga delar av partikongress och partistyrelse faststéllda:
— Regler for kandidatnomineringar,
— Regler for samarbetet mellan fortroendevalda och partiorganisationerna,
— Regler for behandling av landstings- och primarkommunala fragor.

Kapitel 12 Allméanna bestammelser
1 8 Arbetarekommun kan inte l1aggas ner utan distriktsstyrelsens godk&nnande. Om
Arbetarekommun laggs ner ska samtliga tillgangar tillfalla partidistriktet.

2 § Stadgar faststalls av Arbetarekommunens arsméte. Stadgarna far inte std i strid med eller
upphava innehallet i partiets grundstadgar.

3 § Vid konflikt i tolkning av stadgar avgors fragan av partistyrelsen.



NORMALSTADGAR FOR
SOCIALDEMOKRATISK
GRUNDORGANISATION
tnom

SODERTALJE
SOCIALDEMOKRATISKA
ARBETAREKOMMUN



Kapitel 1 Andamal

1 8 Grundorganisationen inom Sodertélje Arbetarekommun sammansluter alla enskilda
medlemmar inom sitt verksamhetsomrade som erkanner de allmanna grundsatserna i
socialdemokratins program och partiets stadgar.

2 8 Grundorganisationen har till &ndamal att inom sitt verksamhetsomrade:
1. pa grundval av partiets program verka for de socialdemokratiska idéerna och utforma
partiets politik.
2. utveckla partiets organisation och bedriva verksamhet, och darvid sarskilt:
— verka for att ansluta fler medlemmar till partiet,
—genom en utatriktad verksamhet bereda medborgarna tillfélle att delta i den politiska
debatten och det politiska arbetet.
3. medverka i allménna val.

Kapitel 2 Medlemskap
1 8 Medlem i grundorganisation &r den som ansluter sig till de allmé&nna grundsatserna i
socialdemokratins program och partistadgarna samt erlagger medlemsavgift.

2 § Medlemsavgiften bestar av:
—avgift till Sveriges Socialdemokratiska Arbetareparti,
—avgift till Stockholms lans socialdemokratiska partidistrikt,
—avgift till Sodertalje Arbetarekommun,
—avgift till grundorganisationen.

3 § Avgiften till grundorganisationen faststalles av medlemsmote for nastkommande ar senast
i december manad.

4 § Den som, trots paminnelse, resterar med medlemsavgift under mer an ett (1) ar, anses ha
avsagt sig medlemskapet och har inga rattigheter i grundorganisationen.

Kapitel 3 Medlemsmoéte
1 8 Medlemsmotet &r grundorganisationens hogsta beslutande organ.

2 § Medlemsméte halls nar grundorganisationens styrelse sa beslutar, eller da minst en
fjardedel (¥4) av medlemmarna begar det, dock minst tva (2) ganger per ar.

3 § Samtliga medlemmar i grundorganisationen har narvaro-, yttrande-, forslags- och rostréatt
pa medlemsmotena.

4 § Samtliga beslut pa medlemsmotet, med undantag av personval, fattas genom Gppen
omrostning. Uppstar lika rostetal galler den mening som bitrads av motesordforanden.

5 8 Vid personval sker omrostning med slutna valsedlar om nagon sa begar. Godkand valsedel
ska uppta det antal namn som ska valjas. Valsedel som upptar fler eller farre namn ar ogiltig.
Vald ar den eller de som fatt hogsta rostetalet och fatt minst halften av de avgivna, godkéanda,
rosterna. Om ingen blivit vald, genomfors ytterligare valomgang mellan de tva kandidater
som fatt flest roster. Vid lika rostetal avgor lotten.



Kapitel 4 Arsmote

1 8 Grundorganisations arsmoéte halls fore februari manads utgang.

2 8 Vid arsmotet ska forutom 6vriga arenden behandlas:
1. Styrelsens och revisorernas beréttelser for foregaende ar.
2. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen.
3. Beslut om antal ledamdter och suppleanter i styrelsen.
4. Val av styrelseledamoter och suppleanter.
5. Val av revisorer och suppleanter.
6. Val av valberedning.
7. Val av 6vriga funktiondrer inom grundorganisationen.

3 8 Vid beslut om styrelsens ansvarsfrihet har styrelsens ledaméter och suppleanter inte
rostratt.

4 § Valberedningen ska lagga forslag till de val som forrattas pa arsmétet och eventuella
fyllnadsval som forrattas pa andra medlemsmoten under verksamhetsaret. Nominering till
kandidater for val pa arsmotet kan goras av varje medlem och ska vara inkomna till
valberedningen inom den tid som faststallts av valberedningen. Efter nomineringstidens
utgang ager endast valberedningen ratt att foresla kandidater.

Kapitel 5 Styrelse

1 8 Styrelsen &r, mellan medlemsmétena, grundorganisationens hdgsta beslutande organ.

2 8 Styrelsen leder verksamheten i Overensstammelse med program och stadgar samt enligt av
medlemsmotet fattade beslut.

3 § Styrelsen bestar av ett ojamnt antal ledaméter som arsmotet beslutar, dock minst tre (3).
Ordforande och kassor véljs sérskilt.

4 8 Mandatperioden for ledamoter &r ett (1) eller tva (2) ar. | det fall val sker for tva (2) ar, bor
ordforande och halva antalet ledamater valjas det ena aret samt kassor och halva antalet
ledamoter det andra (2) aret.

5 § FOr styrelsen kan suppleanter utses.

6 8 Mandatperioden for suppleant ar ett (1) ar.

7 § Suppleanter kallas till styrelsens sammantraden och har yttrande- och forslagsréatt. Vid
forfall for ordinarie styrelseledamot intrader suppleant i den ordning de blivit valda.

8 § Styrelsen utser de planerings-, arbets- och samradsgrupper samt kommittéer man finner
erforderliga.

Kapitel 6 Revision
1 8 Tva (2) revisorer och tva (2) suppleanter véljs arligen av arsmotet. Suppleanterna inkallas
vid forfall for ordinarie revisor i den ordning de blivit valda.



2 8 Till grundorganisations arsmote avger revisorerna utlatande dver rakenskaperna och
styrelsens verksamhet under foregaende ar samt tillstyrker eller avstyrker ansvarsfrihet.

Kapitel 7 Allmanna bestammelser
1 8 Grundorganisation kan inte laggas ner utan Arbetarekommunens godk&nnande. Om
grundorganisation laggs ner ska samtliga tillgangar tillfalla arbetarekommunen

2 § Stadgar faststalls av grundorganisationens arsmote. Stadgarna far inte sta i strid med eller
upphéva innehallet i dessa normalstadgar.

3 § Vid konflikt i tolkning av stadgar avgors fragan av arbetarekommunens styrelse.



STADGAR FOR
KOMMUNALA GRUPPER
tnom

SODERTALJE
SOCIALDEMOKRATISKA
ARBETAREKOMMUN



Kapitel 1 Andamal
1 8 Sodertélje arbetarekommuns foretradare i de kommunala organen i Sodertélje kommun ér,
pa satt som regleras i dessa stadgar, organiserade i:

1. kommunfullmaktigegrupp.

2. ndmndgrupp.

3. kommunal grupp.

2 § De socialdemokratiska gruppernas uppgift ar att:
1. att pa grundval av partiets program verka for de socialdemokratiska idéerna
2. att i det kommunala arbetet verka for att genomfora partiprogram, partiets
kommunalpolitiska program samt av Arbetarekommunen fattade beslut.
3. att leda, samordna och utveckla partiets kommunalpolitik inom sitt ansvarsomrade
och darvid sarskilt:
— verka for kontakt och dialog med Sodertalje Arbetarekommun, de
socialdemokratiska grundorganisationerna och enskilda medlemmar.
— verka for att bereda medborgarna, grupper och organisationer i kommunen goda
tillfallen att delta i den politiska debatten och det politiska arbetet

3 § Kommunfullméaktigegruppens ansvarsomrade ar att leda, samordna och bereda den
socialdemokratiska politiken infor &renden som ska avgoras av kommunfullmaktige samt
andra dvergripande kommunala &renden.

4 8 Namndgruppens ansvarsomrade ar att ar att leda, samordna och bereda den
socialdemokratiska politiken infor &renden som ska avgoras av respektive namnd.

5 § Kommunala gruppen utgor ett samradsorgan och diskussionsforum for 6vergripande
fragor om kommunalpolitiken samt utbildning i kommunala fragor.

6 8 Kommunala drenden av stor principiell, politisk eller ekonomisk betydelse ska behandlas
av Arbetarekommunens medlemsmote eller av styrelsen pa det satt styrelsen beslutar. Partiets
representanter i de kommunala organen ska anmala sadana fragor till Arbetarekommunens
styrelse.

7 § Aktuella val till kommunala styrelser och n&mnder och motsvarande anmals till
Arbetarekommunens styrelse, som utgor valberedning enligt stadgar for arbetarekommunen.

Kapitel 2 Medlemskap

1 8 Medlem i kommunfullmé&ktigegruppen ar de som vid allmént val invalts som ledamot eller
ersattare i Sodertaljes kommunfullmaktige pa det Socialdemokratiska Arbetarepartiets
valsedel.

2 8 Medlem i n&mndgrupp ar ledamot eller erséttare som av Arbetarekommunen nominerats
till uppdrag i respektive kommunal namnd eller styrelse, bolagsstyrelse, kommitté, utredning
eller annat jamstallt organ.

3 8 Medlem i den kommunala gruppen &r medlem i kommunfullméktigegrupp eller
namndgrupp.

4 § Medlemskap i grupperna &r obligatoriskt for medlemmarna.



5 § Deltagande i gruppernas verksamhet &r obligatoriskt for medlemmarna.

Kapitel 3 Gruppernas sammanhallning
1 8§ Gruppmedlemmarna ska efterstrava ett enigt upptradande och sammanhallning i syfte att
ge styrka at partiets politik.

2 § Varje gruppmedlem ska upptrada sa att partiet inte skadas.

3 8 Gruppmedlem som inte kan bitrdda majoritetsbeslut i gruppens ska anméla detta vid
gruppens sammantrade. | annat fall ska varje medlem félja gruppens beslut.

4 § Gruppmedlem som inte kan delta pa gruppsammantrade, ska fére gruppens sammantréade
meddela gruppledningen sin mening i de &renden som ska avgoras. | annat fall ska varje
medlem folja gruppens beslut.

5 § Gruppernas dverlaggningar ar slutna. Den som deltagit i dem ska inte ldmna meddelanden
om gruppens overlaggningar till utomstaende.

Kapitel 4 Arenden

1 8 Gruppen behandlar de arenden som ligger inom respektive ansvarsomrade och som
foranleder partiets stallningstagande. Gruppen faststaller dérvid partiets stéllningstagande
infor &rende som ska avgoras av kommunfullmaktige respektive namnd.

2 8 Forslag till dagordning utarbetas av gruppledningen. Varje medlem har ratt att vacka fraga
pa gruppens sammantrade.

3 § Gruppmedlem som genom motion, interpellation, fraga eller pa annat sétt vill ta upp viss
fraga pa sammantrade med kommunfullmaktige eller namnd ska anméla detta pa
gruppsammantrade och inhamta gruppens godkénnande.

Kapitel 5 Sammantraden

1 § Kommunfullméktige- och namndgrupp sammantréader pa séatt som gruppen beslutar:
— infér sammantrade i kommunfullmaktige respektive ndmnd,
— da gruppledningen anser behov foreligga,
— da minst en fjardedel () av medlemmarna sa begar.

2 8 Kommunala gruppen sammantrader pa satt som gruppen beslutar:
— minst fyra (4) ganger per ar,
— da gruppledningen anser behov foreligga,
— da minst en fjardedel (%) av medlemmarna sa begar.

3 8 Gruppledning inbjuder de partimedlemmar och évriga gruppledningen eller gruppen anser
lampligt till gruppens éverlaggningar.

4 § Samtliga beslut pa gruppmote, med undantag av personval, fattas genom éppen
omrostning. Uppstar lika rostetal géller den mening som bitrads av métesordféranden.

5 § Vid personval sker omréstning med slutna valsedlar om nagon sa begar. Godkéand valsedel
ska uppta det antal namn som ska valjas. Valsedel som upptar fler eller f&rre namn ar ogiltig.



Vald ar den eller de som fatt hogsta rostetalet och fatt mer an hélften av de avgivna,
godkanda, rosterna. Om ingen blivit vald, genomfors ytterligare valomgang mellan de tva
kandidater som fatt flest roster. Vid lika rostetal avgor lotten.

Kapitel 6 Gruppledning

1 8 Kommunfullmaktigegruppen leds av en styrelse som véljs av arsmoétet, bestaende av det
ojamna antal ledamoter som arsmatet bestammer, dock minst tre (3). Ordférande viljes
sarskilt.

2 § Till kommunfullmé&ktigegruppens styrelse kan suppleanter utses.
3 § Namndgrupp leds av gruppledare som utses av Arbetarekommunen.

4 § Kommunala gruppen leds av kommunfullméktigegruppens styrelse.

Kapitel 7 Kommunfullméktigegruppens arsmote
1 § Innan februari manads utgang halls kommunfullméktigegruppens arsmote.

2 § Pa kommunfullméktigegruppens arsmote ska, férutom 6vriga drenden, behandlas:
1. Styrelsens berattelse for foregaende ar.
2. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen.
3. Val av styrelseledamoter och suppleanter.
4. Val av valberedning.

3 § Valar halls extra arsmote vid forsta sammantréadet efter valdagen.

4 § P4 extra arsmote efter allmant val ska, forutom ovriga arenden, behandlas val av
styrelseledaméter och suppleanter for perioden till ordinarie arsmote

5 8 Vid beslut om styrelsens ansvarsfrihet har styrelsens ledamater och suppleanter inte
rostratt.

6 8§ Valberedningen ska lagga forslag till de val som forrattas pa arsmotet och eventuella
fyllnadsval som forrattas pa andra moten med kommunfullméaktigegruppen under
verksamhetsaret. Nominering till kandidater for val pa arsmotet kan goras av varje medlem
och ska vara inkomna till valberedningen inom den tid som faststéllts av valberedningen.
Efter nomineringstidens utgang &ger endast valberedningen rétt att foresla kandidater.

Kapitel 8 Ekonomi
1 8 Medlem i kommunala gruppen ska till Arbetarekommunen betala avgift for att tdcka
kansli- och administrationskostnader med mera i samband med det kommunala uppdraget.

2 8 Avgiften faststalls av Arbetarekommunens arsmote.

3 § Medlemsavgiften &r obligatorisk.

Kapitel 9 Allmanna bestammelser
1 § Stadgar for kommunala grupper faststalls av Arbetarekommunens arsmoéte. Stadgarna far
inte sta i strid med eller upphéava innehallet i partiets grundstadgar.






